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校園性別平等教育暨
性別事件個案之處遇及資源連結

羅明華

臺中教育大學

諮商與應用心理學系
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講師 羅明華

【現職】台中教育大學諮商與應用心理學系

副教授

【學歷】彰化師範大學輔導諮商學系博士

【證照】國家合格諮商心理師

台灣遊戲治療學會認證遊戲治療師、遊戲治療督導

台灣輔導與諮商學會認證諮商心理督導

【專長】遊戲治療與督導、表達性治療、兒童團體諮商

【經歷】

曾任台灣遊戲治療學會理事長、台中市諮商心理師公會理事長

現任臺中市、苗栗縣、彰化縣、新北市性別平等教育會委員

苗栗縣性騷擾防治委員
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研習大綱

 校園性別事件處理

 性別事件的辨識

 性別事件受害人的輔導處遇

 性別事件加害人的輔導處遇和再犯預防

3

處理校園性別事件重要法規

 性別平等教育法(111.01.19 修正)

 性別平等教育法施行細則(108.4.2 修正)

 校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則(108.12.24
修正)

 性別平等教育法相關函示目錄(109.12.2更新) 
https://www.gender.edu.tw/web/index.php/m3/
m3_03_index

 教師法(108.6.5修正) 

 校園性侵害或性騷擾事件調查處置流程參考圖
(110.06.16修)
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校園事件之處理機制
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事件類型 適用法規 處理機制

性別事件 性別平等教育法(111.01.19
修訂)
校園性騷擾性侵害或性霸
凌防制準則(108.12.24)

性別平等教育委員會

霸凌事件 校園霸凌防制準則
(109.07.21修訂)

防制校園霸凌因應小組

體罰、不當管
教事件、其它

高級中等以下學校教師解
聘不續聘停聘或資遣辦法
(109.06.28訂定)
學校訂定教師輔導與管教
學生辦法注意事項
(111.02.11修訂)

校事會議

校園性別事件法令區別
 性別事件之處理依
身份別適用不同法
規

 性別平等教育法適
用對象：指性侵害、
性騷擾或性霸凌事
件之一方為學校校
長、教師、職員、
工友或學生，他方
為學生者

§性平法2條第7款§

發生場域 發生對象 適用法規 保障目標

校園性別
事件

兩造皆為
校園人士
(含生對生、
師對生)

性別平等
教育法、
校園性騷
擾性侵害
防治準則

保障學生
受教權

職場性別
事件

兩造皆為
教職員工

性別工作
平等法

保障員工
工作權

非屬校園
和職場的
性別事件

其中一造
為校外人
士

性騷擾防
治法、性
侵害防治
法

保障人身
安全
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性別事件適用對象之界定

 性別平等教育法適用對象：指性侵害、性騷擾或性霸凌事
件之一方為學校校長、教師、職員、工友或學生，他方為
學生者 §性平法第2條第7款§
 校園性別事件，包括不同學校間所發生者。 §防治準則第9條§

 教師：指專任教師、兼任教師、代理教師、代課教師、教官、運
用於協助教學之志願服務人員、實際執行教學之教育實習人員及
其他執行教學或研究之人員。

 職員、工友：指前款教師以外，固定、定期執行學校事務，或運
用於協助學校事務之志願服務人員。

 學生：指具有學籍、學制轉銜期間未具學籍者、接受進修推廣教
育者、交換學生、教育實習學生或研修生。§防治準則第9條§

7

校園性別事件的樣態

性騷擾

性霸凌

性侵害
§性平法2條第1項§

違反教師專業倫理
 §校園性侵害性騷擾或性霸
凌防治準則第七條§

性
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校園性別事件樣態

 性侵害：指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪之行為。

 性騷擾：指符合下列情形之一，且未達性侵害之程度者：
（一）以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味或性別歧視之言詞或行為，
致影響他人之人格尊嚴、學習、或工作之機會或表現者。

（二）以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減損其學習或工作有關
權益之條件者。

 性霸凌：指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之性別特徵、性別
特質、性傾向或性別認同進行貶抑、攻擊或威脅之行為且非屬性騷擾
者。 §性平法第2條§

違反教師專業倫理

 教師於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導或提供學生工作機
會時，在與性或性別有關之人際互動上，不得發展有違專業倫理之關
係。 §防制準則第7條§

過度追求

 教職員工生應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之追
求行為，並不得以強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突。 §防
制準則第8條§ 9

10

性別平等教育法之性騷擾定義

 性騷擾:指符合下列情形之一，且未達性

侵害之程度者：§性平法第2條§

 以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具
有性意味或性別歧視之言詞或行為，致影響
他人之人格尊嚴、學習、或工作之機會或表
現者。

 以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、
喪失或減損其學習或工作有關權益之條件者。
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常見的性騷擾樣態

 言語的騷擾
 在言語中帶有貶抑任一性別的意味，包括帶有性意涵、性別

偏見或歧視行為及態度，甚或帶有侮辱、敵視或詆毀其他性
別的言論。

 講黃色笑話

 肢體上騷擾
 任一性別對其他性別做出肢體上的動作，讓對方覺得不受尊

重及不舒服。例如：擋住去路、故意觸碰對方的肢體（掀裙
子、趁機撫摸胸部及其他身體的部分或暴露性器官等）等俗
稱吃豆腐的行為。

 視覺的騷擾
 以展示裸露色情圖片或是帶有貶抑任一性別意味的海報、宣

傳單，造成當事人不舒服者。
 偷窺偷拍
 拍攝散布性影音

性平法明訂性霸凌之禁止

 性平法之性霸凌定義

 性霸凌：指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人
之性別特徵、性別特質、性傾向或性別認同進行貶
抑、攻擊或威脅之行為且非屬性騷擾者。

 性別認同：指個人對自我歸屬性別的自我認知與接
受。§性別平等教育法第2條§

 學校應提供性別平等之學習環境，招生及就學
許可不得有性別、性別特質、性別認同或性傾
向之差別待遇。§性別平等教育法第12、13條§

12
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校園性侵害行為的定義

 指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪之行為§性平法第2條§ 。

 性侵害犯罪防治法所稱之性侵害行為係指觸犯刑法第221條至
227、228、229、332、334、348之罪。

 刑法妨害性自主罪章：

 221條強制性交罪：以強暴、脅迫、恐嚇、催眠術或其他違
反其意願之方法而為性交者 。包括肛交、口交、手指插

入、異物插入、性器接觸等性行為。

 224條強制猥褻罪 ：以強暴、脅迫、恐嚇、催眠術或其他違
反其意願之方法而猥褻者。包括強迫拍攝裸照、錄影帶…

 225條利用機會強制性侵或猥褻罪

 227條與幼年人性交罪

 228條利用權勢性交或猥褻罪

刑法227與幼年人性交罪

犯罪行為 刑度

對未滿14歲之男女為性交者 三年以上十年以下有期徒刑
（刑法227條）

對未滿14歲之男女為猥褻之行為者 六個月以上五年以下有期徒刑

（刑法227條）

對14歲以上未滿16歲之男女為性交者 七年以下有期徒刑 （刑法227條）

對14歲以上未滿16歲之男女為猥褻之行
為者

三年以下有期徒刑 （刑法227條）
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違反專業倫理之師生不當交往行為

 教師於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、
輔導或提供學生工作機會時，在與性或性別有
關之人際互動上，不得發展有違專業倫理之關
係。

 教師發現其與學生之關係有違反前項專業倫理
之虞，應主動迴避或陳報學校處理。

§校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第7條§

15

兒少性剝削行為的定義

 受害對象是指遭受性剝削或疑似遭受性剝削之兒童
與少年。

 有下列行為之一，即為兒童或少年性剝削性為：

 一、使兒童或少年為有對價之性交或猥褻行為。

 二、利用兒童或少年為性交或猥褻之行為，以供人觀覽。

 三、拍攝、製造、散布、播送、交付、公然陳列或販賣兒
童或少年之性影像、與性相關而客觀上足以引起性慾或羞
恥之圖畫、語音或其他物品。

 四、使兒童或少年坐檯陪酒或涉及色情之伴遊、伴唱、伴
舞或其他類似行為。

§ 性剝削防制條例第2條 (112年2月15日修正)§16
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校園性別事件處理程序

 通報階段

 暫時性處理措施階段

 移交階段

 調查階段

 權責單位處理階段

 處理結果之救濟及追蹤通報階段

17

18

通報
/受
理

•申請人（被害人、家長）/檢舉人（知悉者）向學務處提出申請/檢舉

•通知監護人（家內性侵事件例外）

•24小時通報衛福部關懷E起來、校安系統

暫時
處理

措施

•教師法§14Ⅰ4~6 款、§15Ⅰ1~2款，學校應於知悉日起1個月內經教師評審委員會審議通過後，免報主管機關核准，暫時

予以停聘6個月以下，靜候調查；必要時得延長2次，每次不得逾3個月

移
交

•3日內移交性別平等教育委員會；7日內移送有管轄權學校受理

•20日內以書面通知原申請人/檢舉人是否受理

調查

•性平會調查或另組3~5人調查小組進行調查

•二個月內完成調查。必要時，得延長之，延長以二次為限，每次不得逾一個月，並應通知申請人、檢舉人及行為人

•撰寫調查報告，提性平會審議，調查小組推派代表列席說明

權責
單位
處理

•§14Ⅰ4~5 款性侵害/情節重大之性騷擾或性霸凌情形，經性平會調查屬實者，解聘、免職、終止契約關係
或終止運用關係，且終身不得聘任、任用、進用或運用

•§15Ⅰ1款性騷擾或性霸凌非屬情節重大，性平會調查，10日內教評會1/2出席，1/2審議通過，10日內報主
管機關核准，解聘、免職、終止契約關係或終止運用關係，1-4年不得聘任、任用、進用或運用

•教師法§18Ⅰ教評會2/3出席，2/3審議通過，於通過後10日內報主管機關，並於核准後，予以終局停聘，六
個月至三年

•情節輕微，依公立高級中等以下學校教師成績考核辦法送考績會或其他權責機關，予以申誡、記過之懲處

•輕微者應命加害人接受心理輔導，或施以性平教育、道歉等教育目的措施
申復
救濟
與追
蹤

•接獲調查報告書後，接獲報告書次日起20日內以書面向學校提出申復，以一次為限；學校三十日內作成附理由之決定，
以書面通知申復人申復結果

•當事人對於學校處理之申復決定不服，接獲申復決定通知書次日起30日得依教師法、各級學校學生申訴或相關規定提起
申訴。
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性別事件之申請檢舉/通報/受理
 知悉事件發生

 被害人、家長告知學校；導師、或其他知悉者告知校方，學校通知
家長

 媒體舉發、主管單位函文檢舉

 通報:知悉24小時內進行社政和校安通報

 申請/檢舉事件
 申請人（被害人、家長）向學校提出申請調查(申請案)

 其他知悉者填寫校安通知單，學校性平承辦窗口通知法定代理人，
說明獲知事項，並進行法律權益程序告知。

 有申請調查意願：當事人或家長填寫校園性別事件調查申請書。(申請案)

 無申請調查意願：由學校說明相關權益，填寫權益聲明書或做成會議記錄，
待其有意願或準備好時再行申請調查。(性平會決議是否同意不申請，如無公
益考量可同意不申請，則學校無申請案件)

 家長無調查意願但為公益案件(例如師生案件、受害者多、加害者多)，由學
校指定專人檢舉或召開性平會決議，學校逕行檢舉調查。(檢舉案)

 調查期間如申請人欲撤回案件，填寫撤回案件申請書。惟檢舉案件不得撤回
。

學校隱匿/延遲通報可能衍生的問題
 延遲通報: 行政責任、罰鍰

 教育部處理違反性別平等教育法事件處理程序及裁罰基準

 隱匿通報

 不適任教師無法管制、追蹤

 行為人至下一所學校任教，發生性侵害。
 知悉服務學校發生疑似校園性侵害事件，未依性別平等教育法規定通報，致

再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害
事件之證據，經學校或有關機關查證屬實。§教師法第14條第1項第8款§

 學校自行調查
 學校或主管機關處理校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件，應將該事件交由所

設之性別平等教育委員會調查處理，任何人不得另設調查機制，違反者其調
查無效。 §性平法21條第3項§

 事件管轄學校或機關所屬人員不得以任何名義對案情進行瞭解或調查，且不
得要求當事人提交自述或切結文件。§防制準則23條第8款§

20
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相關通報法規與罰則
 學校校長、教師、職員或工友知悉服務學校發生疑似校園性侵害、

性騷擾或性霸凌事件者，除應立即依學校防治規定所定權責，依性
侵害犯罪防治法、兒童及少年福利與權益保障法、身心障礙者權益
保障法及其他相關法律規定通報外，並應向學校及當地直轄市、縣
（市）主管機關通報，至遲不得超過二十四小時。

 學校校長、教師、職員或工友不得偽造、變造、湮滅或隱匿他人所
犯校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之證據。

 學校或主管機關處理校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件，應將該事
件交由所設之性別平等教育委員會調查處理，任何人不得另設調查
機制，違反者其調查無效。§性平法21條第2項§

 如有違反上述之情形之一者，處新臺幣三萬元以上十五萬元以下罰
鍰。§性平法36條第3項§

 如未依通報規定進行通報，致再度發生校園性侵害事件；或偽造、
變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害事件之證據者，應依法予以
解聘或免職。§性平法36條-1§

22

§教育部處理違反性別平等教育法事件處理程序及裁罰基準(109.04.07修正)
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校園性別事件調查處理階段
~移交性平會及管轄學校調查

 3日內移交性別平等教育委員會
 校園性別事件應交由性別平等教育委員會調查處理，任何人不得另設調查

機制，違反者調查無效。 §性平法21條§

 20日內召開性平會議，決議是否受理案件
 29條第2項不受理要項：1.非屬本法所規定之事項者2.申請人或檢舉人未

具真實姓名3.同一事件已處理完畢者 §性平法第29條第2項§

 判斷是否受理基準： 1.是否為校園性別事件；2.依法得否不受理

 案件受理後，倘無管轄權，則7個工作日內移交給管轄學校

 管轄權學校的判斷基準：行為人行為發生時身分之所在

 無管轄權者，應將該案件於七個工作日內移送其他有管轄權者，並通
知當事人。§防治準則15條第1項§

 20日內以書面通知原申請人/檢舉人是否受理，如不受理需敘明
理由，並告知申請人或檢舉人申復之期限及受理單位。

 申請人/檢舉人得於接獲不受理通知書 20日內提出申復 23

性別事件調查期程與程序

 性平會受理案件後，至多四個月內要完成相關調查工
作，並撰寫調查報告，之後提交性平會。如有延長申
請期限必須通知雙方當事人。
 性別平等教育委員會應於受理申請或檢舉後二個月內完成調

查。必要時，得延長之，延長以二次為限，每次不得逾一個
月，並應通知申請人、檢舉人及行為人。 §性平法31條第1
項§

 調查報告完成後，學校召開性平會議，審議調查小組
撰寫之調查報告。必要時性平會得邀請一位調查小組
委員至性平會報告調查之事實認定與懲處建議。
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性別事件權責單位處理階段
~事實認定與結果處置

 學校及主管機關對於與本法事件有關之事實認定，應依
據其所設性別平等教育委員會之調查報告。§性平法35
條第1項§ 、 §防治準則29條§

 校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件經學校或主管機關調
查屬實後，應依相關法律或法規規定自行或將行為人移
送其他權責機關，予以申誡、記過、解聘、停聘、不續
聘、免職、終止契約關係、終止運用關係或其他適當之
懲處。§性平法第25條第1項§

 學校召開性平會認定事件之調查結果是否成立，之後視
情節輕重移送權責單位(例如性平會、教評會或考績會)
確定懲處結果，亦即事實認定和懲處確定要分兩階段完
成 25

性別事件權責單位處理階段
~結果處置

 學校、主管機關或其他權責機關為性騷擾或性霸凌事件之
懲處時，應命行為人接受心理輔導之處置，並得命其為下
列一款或數款之處置：

 一、經被害人或其法定代理人之同意，向被害人道歉。

 二、接受八小時之性別平等教育相關課程。

 三、其他符合教育目的之措施。§性平法第25條第2項§

 性騷擾或性霸凌事件情節輕微者，得僅以第二項規定為必
要之處置。§性平法第25條第4項§

 行為人違反第25條第6項不配合執行，而無正當理由者，
由學校報請主管機關處新臺幣一萬元以上五萬元以下罰鍰
，並得按次處罰至其配合為止。但行為人為學校校長時，
由主管機關逕予處罰。 §性平法第36條第4項§ 26
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性別事件之結果處置
(教師法第14條，解聘，終身不得任教)

 教師有下列各款情形之一者，應予解聘，且終身不得聘任為教師：
 三、犯性侵害犯罪防治法第二條第一項所定之罪，經有罪判決確定。

四、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性侵
害行為屬實。
五、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷
擾或性霸凌行為，有解聘及終身不得聘任為教師之必要。
六、受兒童及少年性剝削防制條例規定處罰，或受性騷擾防治法第二十條
或第二十五條規定處罰，經學校性別平等教育委員會確認，有解聘及
終身不得聘任為教師之必要。

 八、知悉服務學校發生疑似校園性侵害事件，未依性別平等教育法規定通
報，致再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人所
犯校園性侵害事件之證據，經學校或有關機關查證屬實。

 十一、行為違反相關法規，經學校或有關機關查證屬實，有解聘及終身不
得聘任為教師之必要。§教師法第14條§

 教師有第一項第四款至第六款規定情形之一者，免經教師評審委員會審議，
由學校逕報主管機關核准後，予以解聘

 有第八款、第九款或第十一款規定情形之一者，應經教師評審委員會委員三
分之二以上出席及出席委員三分之二以上之審議通過，並報主管機關核准後
，予以解聘。§教師法第14條§

27

性別事件之結果處置
(教師法第15條，解聘1-4年不得任教)

 教師有下列各款情形之一者，應予解聘，且應議決一年至四年不得聘
任為教師：

 一、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷
擾或性霸凌行為，有解聘之必要。
二、受兒童及少年性剝削防制條例規定處罰，或受性騷擾防治法第二十條
或第二十五條規定處罰，經學校性別平等教育委員會確認，有解聘之必要
。
三、體罰或霸凌學生，造成其身心侵害，有解聘之必要。
四、經各級社政主管機關依兒童及少年福利與權益保障法第九十七條規定
處罰，並經學校教師評審委員會確認，有解聘之必要。
五、行為違反相關法規，經學校或有關機關查證屬實，有解聘之必要。

 教師有前項第一款或第二款規定情形之一者，應經教師評審委員會委
員二分之一以上出席及出席委員二分之一以上之審議通過，並報主管
機關核准後，予以解聘。

 有第五款規定情形者，應經教師評審委員會委員三分之二以上出席及
出席委員三分之二以上之審議通過，並報主管機關核准後，予以解聘
。§教師法第15條§

28
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性別事件依情節輕重之處置結果~教師

 §14Ⅰ4~5 款性侵害/情節重大之性騷擾或性霸凌情形，經性平會調查屬
實者，解聘、免職、終止契約關係或終止運用關係，且終身不得聘任、
任用、進用或運用

 §15Ⅰ1款性騷擾或性霸凌非屬情節重大，性平會調查，10日內教評會
1/2出席，1/2審議通過，10日內報主管機關核准，解聘、免職、終止契
約關係或終止運用關係，1-4年不得聘任、任用、進用或運用

 教師法§18Ⅰ行為違反相關法規(違反教師專業倫理未達§14Ⅰ11款、
§15Ⅰ5款，有終局停聘之必要) ，性平會調查、教評會2/3出席，2/3審
議通過，於通過後10日內報主管機關，並於核准後，予以終局停聘六個
月至三年。因有保留底缺和復聘之考量，故性騷擾禁止使用。

 情節輕微，依公立高級中等以下學校教師成績考核辦法送考績會或其他
權責機關，予以申誡、記過之懲處

 輕微者(性平會)應命加害人接受心理輔導，或施以性平教育、道歉等教
育目的措施

29

30

性別事件之處置—學生
 性別事件成立
 行為人

 依校規申誡、記過§性平第25條第一項§

 應命加害人接受心理輔導§性平第25條第二項§

 經被害人或其法定代理人之同意，向被害人道歉。

 接受八小時之性別平等教育相關課程

 其他符合教育目的之措施

 受害人: 視需求提供心理輔導§性平法第24條§

 性別事件不成立
 依輔導管教辦法處理
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性別事件之輔導與教育措施

 情節輕微之教育或輔導措施應由懲處之學校命行為人為之，
執行時並應採取必要之措施，以確保行為人之配合遵守。

 由學校性平會討論決定實施性別平等教育相關課程之性質、
執行方式、執行期間及費用之支應事宜；該課程之性質、執
行方式、執行期間及不配合執行之法律效果，應載明於處理
結果之書面通知中。

 依本法第二十五條第二項第二款規定命行為人接受八小時之
性別平等教育相關課程，應由學校所屬主管機關規劃。 §防
治準則第30條第2、3、4項§

 行為人違反第二十五條第六項不配合執行，或第三十條第四
項不配合調查，而無正當理由者，由學校報請主管機關處新
臺幣一萬元以上五萬元以下罰鍰，並得按次處罰至其配合或
提供相關資料為止。 §性平法第36條第3項§

31

校園性侵害、性騷擾、性剝削、性霸
凌學生之辨識、處遇介入及資源連結

臺中教育大學

諮商與應用心理學系 羅明華
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性別事件中輔導人員的角色與責任

 學校或主管機關處理校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件，
應告知當事人或其法定代理人其得主張之權益及各種救濟
途徑，或轉介至相關機構處理，必要時，應提供心理輔導
、保護措施或其他協助；對檢舉人有受侵害之虞者，並應
提供必要之保護措施或其他協助。

 前項心理輔導、保護措施或其他協助，學校或主管機關得
委請醫師、臨床心理師、諮商心理師、社會工作師或律師
等專業人員為之。

§性平法24條第1,2項§

33

性別事件中輔導人員的角色與責任

 學校、主管機關或其他權責機關為性騷擾或性霸凌事件之
懲處時，應命行為人接受心理輔導之處置，並得命其為下
列一款或數款之處置：
一、經被害人或其法定代理人之同意，向被害人道歉。

二、接受八小時之性別平等教育相關課程。

三、其他符合教育目的之措施。

 前項心理輔導，學校或主管機關得委請醫師、臨床心理師
、諮商心理師、社會工作師或律師等專業人員為之。

§性平法25條第2項§

 性騷擾或性霸凌事件情節輕微者，得僅以第二項規定為必
要之處置。惟應由懲處之學校執行，執行時並應採取必要
之措施，以確保行為人之配合遵守。 §性平法第25條第4
、6項§

34
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性別事件之輔導與教育措施

 情節輕微之教育或輔導措施應由懲處之學校命行為人為之，
執行時並應採取必要之措施，以確保行為人之配合遵守。

 由學校性平會討論決定實施性別平等教育相關課程之性質、
執行方式、執行期間及費用之支應事宜；該課程之性質、執
行方式、執行期間及不配合執行之法律效果，應載明於處理
結果之書面通知中。

 依本法第二十五條第二項第二款規定命行為人接受八小時之
性別平等教育相關課程，應由學校所屬主管機關規劃。 §防
治準則第30條第2、3、4項§

 行為人違反第二十五條第六項不配合執行，或第三十條第四
項不配合調查，而無正當理由者，由學校報請主管機關處新
臺幣一萬元以上五萬元以下罰鍰，並得按次處罰至其配合或
提供相關資料為止。 §性平法第36條第3項§ 35

性別事件中輔導人員的困境

 資訊不清楚，即要接手行為人的性別教育或諮
商處遇

 性別教育8小時和心理輔導有何不同?

 性別教育8小時應該由誰來做?怎麼做?

 性別教育/輔導諮商如何評估成效?

36
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性別事件樣態之成因不同

 性騷擾

 人際互動界線不清楚

 欠缺性別意識

 對性騷擾的錯誤迷思

 性霸凌

 性或性別的歧視

 對性霸凌的錯誤迷思

 性侵害

 對性的好奇與探索

 性衝動，控制力薄弱

 對性侵害的錯誤迷思

 錯誤的壓力宣洩模式

 從過去被性侵的經驗，
轉成加害人

37

輔導人員宜視受害人/行為人行為樣態，
訂定不同之諮商輔導介入策略或性平教育計畫

性別事件光譜

 性嬉戲 VS 性好奇 VS 性騷擾

 性吸引 VS 性試探 VS 性侵害

 性別刻板 VS 性別偏見 VS 性別霸凌

 性別事件的防治，學校應加強性教育、尊重
身體界線、情感教育、多元性別之宣導

38
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校園性別事件處理的原則

 性別事件之辨識：事件之類型與樣態

 性騷擾/性侵害/性霸凌/性剝削

 性別事件之通報與舉發(倫理 vs 關係)

 了解發生經過(是否違反當事人意願)

 說明通報的目的與後續可能面對的流程

 家長的情緒及親子衝突

 與社政、警政及法院之合作

 事件曝光後可能會發生的事(八卦、害怕報復…)

 懷孕或性病感染的可能
39

如何辨識性侵害受害者？

 出現明顯的退縮或嚴重的退化行為：出現逃避人群、啃手指、哭泣等
退化行為

 出現睡眠困擾：如做惡夢、怕上床，過度警戒，困難建立親密信任的
關係

 極端不願意參與體能活動、對於更衣、脫掉衣服感到恐懼並會反抗；
強迫性地清洗自己；不願意去健康中心；

 對特定的人顯示敵意或畏懼；與友伴關係疏離，同儕關係不佳，或害
怕與某位定的人或師長獨處

 飲食失調，出現厭食或飲食過量

 掩飾性別的裝扮：穿過大的外套、天氣熱卻穿大外套

 學業表現、出席、到校返家時間異常；出現偏差及違法行為，如逃學
、蹺家等；消費能力突然增加，有來源不明的金錢

 呈現不符年齡的性知識或性行為

 重複出現自我傷害或自殺行為
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受害者常見之情緒反應

 害怕焦慮：事情會不會再發生、擔心被報復

 缺乏安全感：對居家沒有安全感、害怕異性、害怕性行為…

 憤怒、不平：做惡夢、情緒易怒、對自己的遭遇感到憤怒、不
公平

 不信任感：別人會相信嗎、會不會瞧不起我、不信任司法、警
察以及他人、覺得自己孤獨被世界遺棄

 失控：我沒辦法讓自己不去想它

 悔恨、懊惱：假如我當初/我應該…，就不會發生…

 憂鬱、失落、無力：我還能做些什麼？疲憊不堪、對事情都提
不起勁、自我傷害、自殺、生命無意義

 罪惡感和自責：羞愧感、不知如何面對其他人、羞於啟齒談此
經驗、覺得自己髒、不再是原來的自己、對不起家人、朋友

性侵害被害人常見的情緒與行為議題

 行為問題
 暴力、攻擊、敵意（口語、肢體暴力等）、逃學、逃家

等

 將憤恨投射到其他異性身上，對其他人採取報復手段

 重複發生性關係，性關係混亂

 對自己做出自傷或自殺的行為

 情緒問題：情緒疏離、淡漠 V.S.憤怒、挑釁

 自尊問題：覺得不被愛、無價值感、不被需要、低自
尊

 人際依附問題：對人缺乏信任、對事件負向認知、依
賴
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事件發生當下危機處理機制~學校
層級

 視事件性質召開會議(性平會議/霸凌會議/校事會議/危機小
組會議)：確定分工負責

 進行責任通報及校安通報

 發言人須第一時間統一向媒體說明，未授權者不得發言。

 保護當事人應有的人權（包括加害人及被害人）

 加強與網絡間的協調與聯繫，於事件之司法調查過程中，
必要時應陪同學生，給予心理支持。

 進行相關之班級輔導(含當事人和行為人或其他目睹者)及
結合社工訂定個案處遇計畫。

 遇秘密轉學事宜，並應請主管教育行政機關協調、聯繫受
害學生轉進及轉出之學校

輔導室啟動輔導機制

 組織輔導團隊，擬定整體輔導計畫：整合校內外輔導資
源，針對學生、班級及全校師生與家長，進行三級輔導
工作，必要時結合學諮中心或外部資源。

 召開個案會議：如個案出現嚴重的性化行為或偏差行為，
可視情況邀請家長、專家學者、學諮中心心理師或社工
師、精神科醫師...等，召開個案會議或網絡會議。討
論學生後續的輔導處遇、安置或學習生活適應。

 如學生懷孕，則需進一步與護理人員合作，教導學生做
好懷孕及哺育的準備；或是人工流產、出養等之計畫。
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對受害者立即性介入的重點
 提供心理支持及危機處理：對受害者的氣憤、恐懼、不安

、焦慮提供支持，緩和其負向的痛苦感受。強調事件發生
不完全是他的錯；他說出事實是勇敢的行為，而非告密。

 危機風險評估：評估受害者人身是否安全，有無可能再度
被性侵之可能；是否有自殺意圖或行為、是否需立即安置
庇護所或住院。

 協助受害者說出事件經過：有些受害者會害怕被報復或怕
出庭而不願意提出申訴或報警，可以跟受害者談談他的害
怕擔心，並說明可能會有的程序和過程，鼓勵受害者向學
校、警方說出事情發生的經過。

 協助受害者形成支持系統：提供家長、教師以及同儕諮詢
，給予受害者情緒支持。

 維持生活正常作息，增加自我控制感

對受害者後續之輔導重點

 恢復信任感和控制感

 修復自尊、有能力感：改變錯誤的認知，
發生性侵害不代表未來都無法好轉

 危險辨識訓練：學習辨識可能的誘惑或暴
力情境線索

 自我肯定訓練：學習拒絕他人不當的要求

 增加自我保護：肯定被愛的需求，但尊重
自己與他人的身體界線

 適應環境改變
46
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對加害學生的輔導策略

 應清楚明確地告訴學生不當行為所導致的後果及責任
，須為錯誤的行為受到處罰。

 可了解學生的動機並與之共同討論，協助學生釐清其
錯誤的認知，切勿以完全負面的態度面對學生。

 可請輔導處的輔導人員或尋求相關資源網絡，協助導
正學生偏差行為或錯誤的認知，重建合宜的言行。

 若學生以自己曾受過相同傷害，所以才有相同的行為
解釋理由，切記勿讓學生以此合理化自己的行為。

 加強其內在的自我管理能力，宜增加加害者對錯誤行
為的覺知、加強自我控制的能力、自我情緒的覺察、
與人互動時的適當的社交言語及行為。

性別事件加害人諮商處遇的重點

處理行為人的抗拒，挑戰行為人的否認

敘說事件的發生過程

培養行為人的同理心：幫助行為人了解
事件對受害人的影響

強化內在的自我管理(性衝動)

加強情緒管理技巧

48
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校園性侵害及性騷擾行為人防治
教育課程綱要(八小時)

 性別平等意識（身體/性自主）

 解構性侵害/性騷擾迷思

 性侵害/性騷擾因應與創傷

 性侵害及性騷擾再犯預防
 教育部性別平等教育全球資訊網/校園性別事件防治與處理/性平8小時
或其他處置

 國民中小學校園性侵害或性騷擾防治教師參考手冊
https://www.gender.edu.tw/web/index.php/m7/m7_07_02_01?sid=1
77

 高級中等以下學校校園性侵害性騷擾或性霸凌行為人防治教育課程教
師手冊
https://www.gender.edu.tw/web/index.php/m7/m7_07_02_01?sid=1
77

49

兒少常見的情感/性議題

 我喜歡你 V.S.  被利用、剝削

 追求行為 V.S.  性騷擾

 兩情相悅 V.S. 性侵害

50
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情感教育的四步驟

 認識自己的價值
 認識自己，懂得尊重和愛自
己

 瞭解擇偶的條件，自己喜歡
或適合甚麼樣的伴侶

 當愛情來了

 分辨喜歡和愛，尊重彼
此的界線

 如何告白，學習尊重對
方的意願

 接受對方的拒絕

 愛情進行式

 性教育，尊重彼此的身體
界線(懷孕的預防和處理)

 如何拒絕對方的不當要求
（性行為或拍裸照）

 意見不同時如何好好溝通

 避免約會暴力，保護自己
不受傷

 當愛情走時

 好好的分手

 求助的管道和資源
51

情感教育的重點
 認識身體和自我照顧︰個人的身體的隱私與界線

 辨別自我情感和表情達意︰辨識與表達自己的情感
 認識自己的情感：甚麼是我喜歡的、我不喜歡的，那些是我想要
的，我不想要的

 認識別人的情感：甚麼是別人喜歡的、不喜歡的；別人不喜歡的
時候會有甚麼反應

 異性的溝通技巧
 服裝儀容︰個人的清潔、乾淨的外表

 與異性相處的禮節︰專心聽、交談的禮貌、適當的身體距離與肢
體接觸

 告白與拒絕：練習邀約異性朋友參加活動、不喜歡或不舒服的要求
堅定的拒絕、坦然接受拒絕

 性侵害的防治與自我保護︰危險情境的辨識和自我保護

 分手的處理
52
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用繪本談情感教育

53

四層次提問—以我喜歡你為例
 事實Facts

 咪咪每次遇到雷弟都會怎麼表示呢？

 雷弟認為咪咪為甚麼要這麼做呢？

 雷弟在情人節那天寫卡片送給誰？

 雷弟的卡片裡面寫了些甚麼？

 感受Feelings
 雷弟要把卡片送給咪咪時，他有甚麼感覺？他是怎麼把卡片送給咪咪的？

 雷弟發現史派克也喜歡給咪咪時，他有甚麼感覺？

 咪咪看到雷弟的卡片時有甚麼反應？

 咪咪給雷弟的卡片上寫了些甚麼？

 發現Findings
 你曾經向雷第一樣寫告白信給你欣賞的人嗎？

 如果你是咪咪的話，你收到雷弟的情人卡後會怎麼做？

 將來Future
 如果寫一封情人卡你會寫給誰？寫些甚麼？

 你曾經收過類似的告白信嗎？你收到告白信會怎麼做？

54
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照片不只是照片—
不要成為犯罪者或受害者

55

影片流出去後會發生甚麼事?

56
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57

影片流出去後會發生甚麼事?

瞭解網路誘騙術，拒成私密照受害人

 拍一下，沒什麼啦！大家都嘛這樣…

 我自己也有拍啊，不然我們交換…

 我是自己收藏用的，我保證絕不外流…

 我很喜歡妳，所以想收藏妳的照片…

 愛我就拍給我看 …

 我只會自己看，不會傳給其他人…

 誘騙拍攝、散播私密照都有罪

58
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認識網路誘拐的詐騙術

59

三個網路小故事

 公主的照片~闖禍的
王子

 自拍的風波~苦惱又
害怕的小丘

 朋友間的小遊戲~交
換自拍照風波

iWIN兒少私密照防制宣導
https://www.youtube.com/watch?v

=dEvgRAVu3Eo

60
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正確安全的使用網路

 「不拍攝」：不因對方誘
惑或自我滿足而拍攝私密
照片

 「不留存」：私密照不要
留存在他人或自己手機、
電腦等任何通訊設備中

 「不散布」：不外傳、不
分享及立刻刪除

 「要截圖」：完整保存網
頁內容或手機訊息內容，
以做為報案證據 61

行為人之教育與輔導成效評估

 學校諮輔單位有義務提供諮商治療結果的評估
報告；且諮商師在進行諮商前須告知當事人須
做此評估報告。

 整體事件應於完成心理輔導諮商之成效（行為
人行為、認知改變及被害人心理復健之評估）
後方得結案。

 性平會對行為人之處置(心理輔導/性平教育)是否
執行完畢?

 成效如何? (反省/心得報告 /心理輔導結案報告)

62
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行為人之教育與輔導成效評估

 事件管轄學校於校園性侵害、性騷擾或性霸凌事
件調查處理完成，調查報告經性平會議決後，應
將處理情形、處理程序之檢核情形、調查報告及

性平會之會議紀錄報所屬主管機關。§防治準則
第37條§
 校園性平案件系統填報結案(四個月內結案~學務處)

 輔導追蹤成效結案(輔導結束後，經學校性平會評估可
結案，以密件呈報教育局結案~輔導室)

63

行為人之教育與輔導追蹤

 行為人如為學生者，轉至其他學校就讀時，主管機關及原
就讀之學校認為有追蹤輔導之必要者，應於知悉後一個月
內，通報行為人次一就讀之學校。

 行為人為學生以外者，轉至其他學校服務時，主管機關及
原服務之學校應追蹤輔導，並應通報行為人次一服務之學
校。

 接獲前二項通報之學校，應對行為人實施必要之追蹤輔導
，非有正當理由，不得公布行為人之姓名或其他足以識別
其身分之資料。 §性平法第27條第2,3,4項§

64
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不適任之人員之通報、追蹤、查詢
 學校聘任、任用之教育人員或進用、運用之其他人員，有

性侵害行為或有情節重大之性騷擾、性霸凌、違反兒童及
少年性交易防制條例、兒童及少年性剝削防制條例之行為
，經學校性別平等教育委員會查證屬實者，不得聘任、任
用、進用或運用。§性平法第27-1條第1~3項§

 學校聘任、任用教育人員或進用、運用其他人員前，應依
性侵害犯罪防治法之規定，查詢其有無性侵害之犯罪紀錄
，及依第七項所定辦法查詢是否曾有性侵害、性騷擾、性
霸凌、違反兒童及少年性交易防制條例、兒童及少年性剝
削防制條例之行為；已聘任、任用、進用或運用者，應定
期查詢。§性平法第27-1條§

 有前三項情事者，各級主管機關及各級學校應辦理通報、
資訊之蒐集及查詢。§性平法第27-1條§

65
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1

身心壓力辨識及自我覺察

講師：邱苡家諮商心理師

助理講師：李宗衛心理師

先體驗再理解
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2

如何看到孩子行為背後的傷呢？
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3

幫助孩子情緒覺察

覺察生理反應 嘗試理解內在情緒
幫孩子說出情
緒的可能原因
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4

溝通三要素

師長生存守則

1.設限與同理
2.給予叮嚀和建議、不囉嗦
3.你是成年人，你們當中要有人保持清醒，那個
人應該是你
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輔導人員情緒紓解、
壓力管理及因應策略

學生輔導諮商中心
張佳容、許仁一 心理師

2023.08.14

人生唯一不變的

就是變
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3

心理健康
◦ https://www.youtube.com/watch?v=0ANFQlkvZe4&t=32s
為什麼拚命做的人不是先升遷？真正厲害的人懂得如何休息跟練習

|《一流的人如何保持顛峰》心得
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不管白貓、黑貓，會捉老鼠就是好貓

• 洗熱水澡

• 和動物相處

• 腹式呼吸／三個呼吸

• 聽音樂

• 手部按摩

• 喝溫開水

• 嘗試塗鴉、繪畫（禪繞畫）

• 手作

• 烹飪、烘焙

• 給自己一點獨處的時間

• 園藝治療

• 精油／天然花香或柑橘味／花草茶

• 聽海浪聲

• 看鮮豔的色彩

• 看開心的影片／聽笑話

• 唱歌

• 找朋友聊聊

• 調整姿勢

• 換個角度看世界

• 來個擁抱

• ……

洗熱水澡

◦小提醒：
1. 水溫45ﾟC以下
2. 不要洗超過30分鐘
3. 吃飽不要立刻洗澡
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和動物相處
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腹式呼吸／三個呼吸

◦第一個呼吸：
留意你的呼吸

◦第二個呼吸：
放鬆全身

◦第三個呼吸：問自己
「此時此刻，

什麼是最重要的?」

聽音樂
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手部按摩

喝溫開水
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嘗試塗鴉、繪畫（禪繞畫）

◦ 禪繞畫 (Zentangle) ：

「凡事都有可能，只要一次畫一筆。」

手作
◦ 毛線編織

◦ 摺紙

◦ 蝶谷巴特

◦ 藍染

◦ 黏土

◦ 木工

◦ ……
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手作-拼圖

烹飪、烘焙
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園藝治療

精油／天然花香或柑橘味／花草茶
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看鮮豔的色彩

看開心的影片／聽笑話



2023/8/9

12

世界愛笑日（World Laughter Day）

⬩ 每年5月的第一個星期日
⬩ 倡導者是印度醫生、瑜伽教師馬丹・卡
塔利亞（Dr. Madan Kataria）

⬩ 根據統計，小孩子每天會笑3-400次，成
年人每天卻只笑14次左右！

⬩ 笑不需要理由！

情緒，是生活的調色盤
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唱歌

找朋友聊聊
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調整姿勢

換個角度看世界
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來個擁抱

「開心」大補帖

靜心冥想
改寫你的大腦

計畫一趟旅行
（未必要付諸行動）

花點時間
陪伴家人和朋友

搬到公司附近

從事戶外活動

練習微笑

充足的睡眠

練習感恩

施比受更有福
（每週2小時）

運動
（每天至少7分鐘）
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來選一個吧~~ Choose One!
• 洗熱水澡

• 和動物相處

• 腹式呼吸／三個呼吸

• 聽音樂

• 手部按摩

• 喝溫開水

• 嘗試塗鴉、繪畫（禪繞畫）

• 手作

• 烹飪、烘焙

• 給自己一點獨處的時間

• 園藝治療

• 精油／天然花香或柑橘味／花草茶

• 聽海浪聲

• 看鮮豔的色彩

• 看開心的影片／聽笑話

• 唱歌

• 找朋友聊聊

• 調整姿勢

• 換個角度看世界

• 來個擁抱

• ……

心理諮詢服務
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1365=1
《走舊路，到不了新地方》

1.01365=37.8
0.99365=0.03

成功，沒有奇蹟，只有累積

1.02365=1377.4
0.98365=0.0006

你願意為理想中的自己與未來，再更努力㇐點點嗎？



2023/8/9

18

壓力調適最好的方法：

活在當下
&

行動！
行動！！
行動！！！
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